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Senhora Coordenadora Geral

Trata-se de procedimento instaurado para a realizacdao da eleicao dos membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes) da Subprefeitura da Penha para o biénio de 2024/2026.

ApOs realizacao de reuniao dos membros da CIPA entao vigente com os representantes de
unidades administrativas de outras secretarias que utilizam também o espaco fisico da Subprefeitura da
Penha (Descomplica, Conselho Tutelar, UVIS, Detesa Civil e Saude), restou decidido que as eleigoes se
realizariam para a formacao de CIPA MISTA ou INTERSECRETARIAL (docs. 093773192 ¢




094138020).

Realizadas as elei¢Oes e feita a indicacao dos servidores representantes da Administracao,
nos termos do art. 6° da Le1 Municipal n® 13.174/2001, o resultado fo1 homologado por despacho do Sr.
Subprefeito da Penha publicado no DOC de 26/12/2023 (doc. 095886745). No mesmo despacho que
homologou o resultado das elei¢coes, com fundamento no i1tem 5.4.5 da NR-5, o Sr. Subprefeito da Penha
nomeou como presidente da CIPA o servidor || N, (uc obteve 0 maior numero de votos.

Antes que fosse formalizada a posse dos representantes eleitos e 1ndicados da
Administragao, a Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana oficiou a Subprefeitura da Penha, informando
que a servidora eleita || G 10t2d2 na Inspetoria de Defesa da Mulher e Acdes
Sociais — IDMAS, teve a escala de servigo alterada para o posto da unidade Descomplica da Subprefeitura

de Itaquera, que se encontrava desfalcada, sendo a referida transferéncia motivada, assim, por interesse
publico relevante (doc. 107011671).

De acordo com o entendimento da Assessoria Juridica daquela pasta (SMSU), a referida
servidora nao poderia ter participado das eleicoes da CIPA INTERSECRETARIAL por ndo ser a
Subprefeitura da Penha a sua unidade de lota¢ao, propondo, desta forma, a anulagao do pleito.

Acolhendo os argumentos apresentados pela Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana, o
Subprefeito da Penha tornou nulos todos os atos do processo de eleicao da CIPA, conforme despacho
publicado no DOC de 18/07/2024 (doc. 107013260), determinando na sequéncia a autuacao de novo
processo para tratar de novas ecleicoes para CIPA composta exclusivamente por servidores da
Subprefeitura da Penha (doc. 107297599).

Contra os referidos atos do Subprefeito da Penha, a Associacao Municipal dos Assistentes
de Gestao de Politicas Publicas ¢ Agentes de Apoio de Sdo Paulo — AMAASP apresentou um oficio de
impugnac¢ao a Secretaria Municipal de Gestao (doc. 107544154) e um e-mail aos funcionarios publicos

eleitos e indicados na eleigao da CIPA da Subprefeitura da Penha, convocando-os para se reunirem,
visando a instalacdo e posse dos membros da CIPA para o biénio 2024/2026 (doc. 107544371).

Na sequéncia, a AMAASP encaminhou a Secretaria Municipal de Gestao € a Subprefeitura
da Penha o Oficio n°® 011/2024 - AMAASP (doc. 108098937), com coOpia da ata de posse dos membros da
CIPA ¢ formulario de cadastro de CIPA ¢ cipeiros.

ApoOs a apresentagao de novo parecer da Assessoria Juridica da Subprefeitura da Penha,
reiterando o seu entendimento pela anulagao dos atos que culminaram na eleicao de membros de CIPA
MISTA/INTERSERCRETARIAL nas dependéncias da Subprefeitura (doc. 116420263), os autos foram
encaminhados a Secretaria Municipal de Gestdo que, considerando a iIntrincada sequéncia de
acontecimentos ¢ a apresentagao de manifestagoes juridicas com entendimentos divergentes de diversos
atores, entendeu por bem remeter os autos a Coordenadoria Geral do Consultivo da PGM para
uniformizacao de entendimento, destacando os temas envolvidos para a apreciacao:

(1) a possibilidade de participagao, em eleigao de CIPA, de servidores lotados em unidades que nao a
Subprefeitura em questio;

(11) em sendo possivel a participacdo ou restricio da participacdo, se o entendimento decorre
diretamente do ordenamento municipal ou se poderia haver decisao caso a caso e, nesta hipotese, a
quem caberia a decisao;

(111) a possibilidade de alteragao do local fisico de trabalho de uma servidora eleita para a CIPA da



Subprefeitura, mas vinculada a SMSU;

(1v) a competéncia do Senhor Subpreteito para anular a eleicao.

E o relatorio do essencial.

Conforme definicao constante da informacao do doc. 116420263, a CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes) tem como objetivo a prevencao de acidentes € doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdao da vida ¢ a
promog¢ao da saude do trabalhador.

A Le1 Municipal n® 13.174/2001, que mmplementou a CIPA na Administragao Publica
Municipal, tem por principio norteador a ampla representatividade, obrigando a sua instalacdo em todas as
unidades onde trabalhem mais de 20 (vinte) servidores, composta de tal forma que a maior parte dos
setores de cada uma das unidades da Administracao esteja devidamente representada:

“Art. 3°- A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condigoes de trabalho dos servidores publicos
municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que compoem a Prefeitura
com mais de 20 (vinte) servidores.

()

Art. 5% - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administracdo,

independentemente do tipo de vinculo de trabalho.
¢ 1°- O numero de membros que comporao a CIPA sera determinado pela propor¢ao de [ (um)

membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26 (vinte e seis)
membros.

2°- A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos setores que

compoem cada unidade da Administracdo, necessariamente incluida a representacdao dos setores

que oferecem maior risco.”’ g.n.

No mesmo sentido, dispoe o Decreto Municipal n°® 58.107/2018, que regulamentou a lei:

“Art. 6° - A CIPA sera composta por representantes dos servidorves e da Administracao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de modo a garantir a representacao da maior

arte dos setores que compoem cada unidade da Administracao, necessariamente incluida a

representacdao dos setores que oferecem maior risco”. G.n.

Para que sejam atingidos os objetivos da le1, imprescindivel que os cipeiros exercam suas
fun¢des no estabelecimento fisico do qual sejam representantes, conforme entendimento da Procuradoria
Geral do Municipio de Sao Paulo fixado no parecer ementado sob o n® 11.377:

“Esta claro, portanto, que quando o legislador utilizou a palavra estabelecimento o fez tendo em
mente o local estrito de trabalho, o prédio, as instalacoes proprias. Em momento algum pensou na
circunscricao geografica ou em locais separados. Alias, uma interpretacdo teleologica da CIPA

leva a mesma conclusao. A _CIPA somente pode ser compreendida a Iluz da politica

governamental de combate aos acidentes de trabalho e doencas profissionais. O seu escopo é
auxiliar as autoridades e os empregadores no sentido de melhorar as condicoes laborais. Ser
membro da CIPA, consequentemente, ndao é cargo honorifico ou meramente formal, nao ele tem a
tarefa legal de verificar as condicoes de trabalho, detectar situacoes favoraveis a acidentes e
doencas profissionais e apontar solucoes ao empregador e ao poder publico. Portanto, €
imprescindivel que ele atue numa area restrita e que conheca bem. Nao teria sentido dar-lhe
uma circunscri¢do geografica para sua atuac¢do, sobretudo numa cidade que tem o tamanho de
Sdao Paulo. Foi por esse fato que a transferéncia do cipeiro foi vedada. Alem do mais, tambem




houve essa vedacdo de transferéencia para que ele pudesse atuar.” g.n.

Quando, em um mesmo preédio ou estabelecimento fisico, estiverem instaladas unidades
administrativas diversas, nao ha necessidade de que cada uma das referidas unidades tenha CIPA propria,
podendo ser constituidas CIPA Intersetorial (formada por varias unidades administrativas da mesma
Secretaria) ou CIPA Intersecretarial (formada por unidades administrativas de Secretarias diferentes).

Referida op¢ao se mostra eficaz para 1dentificar e abordar preocupacoes de seguranca que
nao s¢ limitam a uma unica unidade ou departamento, notadamente se considerarmos que algumas areas
sao comuns a todas as unidades administrativas envolvidas. A reunidao de representantes de diferentes
unidades ou secretarias favorece o desenvolvimento € implementacao de solucoes de seguranca mais
abrangentes ¢ eficazes para riscos generalizados.

As CIPAs Intersetorial e Inter secretarial sao espécies de CIPA MISTA, tal como aquela
que se optou por formar, regularmente, na Subprefeitura da Penha.

Nao obstante devam os servidores publicos exercer suas funcoes em sua unidade de lotacao
(art. 45 da Lei n° 8989/79), ha diversas situacdes nas quais servidores sdao regularmente designados ou
autorizados para o exercicio de suas fun¢des em espacos fisicos diversos. E o que ocorre com os servidores
que integram as unidades do Descomplica, instaladas em diversas Subprefeituras ¢ Secretarias de modo a
facilitar aos municipes o acesso a diferentes servigos publicos.

Por mtermédio de termos de cooperagao técnica firmados entre SMIT e diversas outras
Secretarias da Prefeitura de Sao Paulo, tais como a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (Portaria
Conjunta Secretaria Municipal de Inovacdao ¢ Tecnologia — SMIT e Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU n° 03/2021 - doc. 123697835), servidores lotados em secretarias diversas sao
regularmente designados para o exercicio de suas fun¢des e prestacao de seus servigos nas unidades do
Descomplica.

Questiona-se, no presente, se referidos servidores, nao originalmente lotados na
Subprefeitura, poderiam participar das elei¢coes da CIPA.

Se a Subprefeitura opta pela formacao de CIPA propria, a resposta a referida pergunta sera
naturalmente negativa. Nao obstante, se ¢ feita a op¢ao pela constituigao de uma CIPA MISTA, com
representantes de unidades administrativas vinculadas a diferentes Secretarias € 0rgaos (como € o caso da
unidade administrativa Descomplica, vinculada a SMIT com a coopera¢ao técnica de outras secretarias),
nao se pode obstar a participacao dos servidores das referidas unidades, sob pena de restar atrontado o
principio da ampla representatividade que norteia a Le1r Municipal n® 13.174/2001.

Concluimos, portanto, que servidores nao lotados na Subprefeitura, tais como os servidores
das unidades do Descomplica, podem participar de eleigcdoes de CIPAS MISTAS, tais como aquela que
ocorrecu na Subprefeitura da Penha. Do contrario, estar-se-ia negando aos setores formados por
servidores lotados em diversas secretarias, tais como o Descomplica, a propria existéncia da CIPA, o
que certamente nao € o desejo da lei e de seu decreto regulamentador.

A ampla participacdo dos servidores decorre diretamente do ordenamento e esta expressa
em diversos dispositivos da Le1 Municipal n°® 13.174/2001:

“Art. 59 - A (CTP4A sera comnosta nor renrvesentantes dos servidoves e da Administracao
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independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

()

Art. 7° - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo por lista
nominal, sendo vedada a formacao de chapas.

Art. 8°- A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por mes, em local apropriado e durante o
horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, nao podendo sofrer restricoes que
impecam ou dificultem seu comparecimento.

§ 19 - O membro que tiver mais de tres faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunioes da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipotese, sera convidado para assumir o
candidato suplente mais votado.

§ 27 - Qualquer servidor podera participar das reunioes da CIPA como convidado.” g.n.

O direito a mnamovibilidade dos servidores membros da CIPA, previsto no art. 2° da Lei
Municipal n°® 13.174/2001, a exemplo da garantia prevista no art. 10, inciso II, alinea “a” do ADCT da
Constituigao Federal, visa garantir o exercicio das fung¢oes de cipeiro de forma efetiva ¢ independente, na
promocao da seguran¢a ¢ saude no ambiente de trabalho, sem a influéncia de quaisquer interesses ou
pressoes externas.

Nesse contexto, o art. 8° do Decreto Municipal n® 58.107/2018 deve ser interpretado

conforme a mens legis, posto que editado para reforcar e regulamentar a garantia de inamovibilidade
prevista na lei:

“Art. 87 - Os titulares da representacao dos servidores da CIPA deverao ser mantidos na unidade
de lotacao da qual sejam representantes e nao poderao ser transferidos de setor ou exonerados,
desde o registro da candidatura ate 2 (dois) anos seguintes ao termino do mandato, exceto para:

[ - os servidores que exercem cargo de livre provimento em comissdo,

Il - os contratados em carater emergencial para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

III - o servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que
venha a resultar na aplicacdao das penas de demissdao ou dispensa,

IV - exoneracdo ou dispensa a pedido do proprio servidor.” g.n.

Nao nos parece correta a interpretacdo de que o mencionado dispositivo tenha 1mposto
restricdo nao prevista na ler que regulamenta, qual seja, a de que os servidores sO poderao ser
representantes da sua unidade fisica de lotacdo ¢ desde que no referido estabelecimento exerca suas
funcoes.

Mais correta nos parece a interpretagao de que, uma vez regularmente designado ou
autorizado para o exercicio de suas funcdes em estabelecimento fisico diverso de sua unidade de lotacao, o
servidor eleito representante da CIPA tera garantida a manuten¢ao de sua unidade de lotacao e nao podera
ser transferido de setor ou exonerado.

Na hipotese de o servidor efetivo ser autorizado ou designado para prestar servicos em
estabelecimento fisico diverso daquele de sua unidade de lotagdao para o atendimento de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, poder-se-1a questionar a sua garantia de inamovibilidade, se

eleito representante da CIPA, por aplicacao analogica do art. 8°, inciso II, do Decreto Municipal n°
58.107/2018.




N3o é o que ocorre, entretanto, no caso em analise. A servidora | INGIINING

. ¢ cuarda civil metropolitana lotada na Inspetoria de Defesa da Mulher e

Acoes Sociais — IDMAS e, segundo informacoes constantes do doc. SEI 123617305, exerce ha anos a
funcao de mediadora de conflitos, no DESCOMPLICA PENHA, situado fisicamente na Subprefeitura da
Penha, em atendimento ao disposto no art. 2° 1ncisos II ¢ III ¢ §1° da Portaria Conjunta da Secretaria
Municipal de Inovagao e Tecnologia — SMIT e Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana — SMSU n° 03,
de 25/03/2021.

Em que pese a solicitacdo formulada no doc. 123046684, ndo fo1 acostado aos presentes
autos copia de ato administrativo habil a comprovar a alegacao de que a servidora trabalharia em sistema
de “rodizios sazonais”, sendo certo que exerceu as suas fun¢des de mediadora por anos no Descomplica da
Penha. A transferéncia da servidora para a unidade Descomplica de Itaquera ocorreu apos o registro da sua
candidatura a CIPA MISTA da Subprefeitura da Penha e, portanto, em afronta a inamovibilidade garantida
no art. 2° da Le1 Municipal n°® 13.174/2001 e art. 8° do Decreto Municipal n°® 58.107/2018.

Ressalte-se que, contra a sua transferéncia para a unidade Descomplica da Subprefeitura de
[taquera, a servidora impetrou o mandado de seguranca n° 1043196-04.2024.8.26.0053, no qual fo1
concedida a ordem “para reconhecer a estabilidade da impetrante na unidade do descomplica da
Subprefeitura da Penha, enquanto ndo houver anulacdao do ato de sua eleicdo como integrante da CIPA

da aludida subprefeitura” (doc. 123046670).

De acordo com os fundamentos da r. sentenca, a alegacao de que a servidora nao poderia ter
participado da eleicao da CIPA da Subprefeitura da Penha porque ali ndo se encontra lotada, nao serve de
argumento para afastar a estabilidade, enquanto nao houver anulagdao administrativa ou judicial do ato.

Em cumprimento a r. sentenca, a servidora voltou a exercer suas funcoes na unidade do
Descomplica da Penha, conforme informacgoes constantes do doc. 123617305.

Conforme fundamentacao exposta na manifestacao da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Gestao (doc. 116420263), com a qual concordamos, a intervengao promovida pelo Sr.
Subprefeito da Penha, ao proferir despacho determinando a anulagao total do pleito (doc. 107013260) fo1
indevida.

De acordo com as conclusdOes expostas nos paragrafos acima, ndo houve qualquer
1legalidade que pudesse justificar a anulacao do pleito, que se fez em atendimento as disposicoes legais

pertinentes, com a regular participacdo da servidora [ NGTITTININGNGEGEEEEEEEEEEEEEE

A Le1 Municipal n® 13.174/2001 atribu1 a CIPA em vigor as atribuigdes de convocagao ¢
organizacao das cleicoes (art.7°, §§ 4° e 6°). Nas unidades onde nao ainda nao houver CIPA, a eleicao
devera ser organizada por uma equipe eleitoral composta por servidores voluntarios. Cabe a comissao
eleitoral responsavel pela organizacao das eleicoes da nova CIPA, a correcao de eventuais
iIrregularidades apuradas no processo eleitoral.

Na eventualidade de mrregularidades insanaveis no processo eleitoral (o que, conforme ja
destacamos, nao ocorreu no caso em analise), pode-se admitir a competéncia do Subprefeito para anular
as eleigdes e convocar novo pleito, para o devido atendimento da determinagao constante do artigo 1° da
Le1 Municipal n® 13.174/2001, regulamentado pelo artigo 2°, §2° do Decreto Municipal n® 58.107/2018.




Destaque-se nesse passo que, nao obstante o artigo 42, §1°, da Portaria SMSP n® 50/2014,
estabeleca expressamente ser da Secretaria Municipal das Subprefeituras a competéncia para a anulagao
das eleicoes da CIPA da Subprefeitura, referida norma ha de ser interpretada conforme as normas
SUperiores.

Nesse contexto, imperioso ressaltar que as Subprefeituras e a Secretaria Municipal de
Coordenag¢ao de Subprefeituras encontram-se no mesmo patamar de hierarquia, subordinando-se
diretamente ao Sr. Prefeito, conforme previsao dos artigos 56 ¢ 75 da Le1 Organica do Municipio de Sao
Paulo:

“Art. 56 - O Poder Executivo e exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais e
pelos Subprefeitos.

()

Art. 75 - Sdo auxiliares diretos do Prefeito:
[ - os Secretarios Municipais,

Il - os Subprefeitos.” g.n.

Da auséncia de hierarquia legalmente estabelecida decorre a conclusao de que a Secretaria
Municipal de Coordenacao das Subprefeituras nao detem competéncia para tomar decisoes referentes a
Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes de uma subprefeitura.

Nos termos de toda a fundamentacdo acima exposta, concluimos, em resposta aos
questionamentos formulados pela Secretaria Municipal de Gestao:

(1) Na hipotese de se optar pela constituicao de CIPA MISTA na subprefeitura, os
servidores lotados em outras unidades ou secretarias poderao participar das eleicoes da CIPA, desde que
regularmente autorizados ou designados para exercer suas fung¢des no espago fisico da subprefeitura, como,
por exemplo, em unidades do Descomplica;

(11) A participacao, nas eleicoes da CIPA, dos servidores que trabalham regularmente no
predio da subprefeitura, ainda que lotados em outras secretarias, decorre diretamente do ordenamento
municipal, sendo a ampla representatividade um dos principios norteadores da Lei Municipal n°
13.174/2001;

(111) Servidores lotados em outras secretarias, mas que exer¢am regularmente suas fungoes
no espac¢o fisico da subprefeitura ¢ sejam eleitos membros da CIPA MISTA, deverdao ser mantidos na
unidade de lotagao e nao poderdao ser transferidos de setor ou exonerados, conforme interpretagao
teleologica do art.8° do Decreto Municipal n® 58.107/2018, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas
(exercicio de cargo de livre provimento em comissao, contratacao emergencial para o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cometimento de falta grave ¢ exoneragao ou
dispensa a pedido do proprio servidor);

(iv) E da comisséo eleitoral responsavel pela organizacdo das eleicdes da nova
CIPA, formada pelos integrantes da CIPA entao vigente ou por servidores voluntarios onde nao

houver CIPA, a competéncia para corrigir eventuais irregularidades apuradas no processo eleitoral. Na
eventualidade de ocorréncia de irregularidades insanaveis no processo eleitoral (o que ndo ocorreu no




caso em analise), admite-se a competéncia do Subprefeito, chefe da Unidade Administrativa, para anular

as eleicoes e convocar novo pleito, para o devido atendimento da determina¢ao constante do artigo 1° da
Le1 Municipal n° 13.174/2001, regulamentado pelo artigo 2°, §2° do Decreto Municipal n° 58.107/2018.

No caso em analise, conforme ja se destacou, evidenciou-se indevida a interferéncia do
Senhor Subprefeito, ao proferir despacho anulando o processo eleitoral da CIPA, que se executou de
forma regular e conforme a legislagao aplicavel. Tambem fo1 indevida a indicac¢ao de presidente da CIPA
constante do item III do despacho do doc. 095800725, haja vista que, conforme ressalvado por COGESS
no doc. 104725604, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ¢ Segundo Secretario

devem ser escolhidos pelos membros da CIPA eleita, conforme expressa previsao do artigo 7°, § 7°, da Lei
Municipal n°® 13.174/2001.

Desta forma, para o devido saneamento dos autos, devem ser anulados, por novo despacho
da atual Subprefeita da Penha, o item III do despacho do doc. 095800725 e integralmente o despacho do
doc. 107013260. Referida anulacao, proferida no exercicio da autotutela administrativa, opera efeitos
retroativos (ex func), como se os atos anulados nunca tivessem existido no mundo juridico.

Ha de se ressaltar, outrossim, que os membros eleitos para a CIPA MISTA da Subpreteitura
da Penha reuniram-se para instalagdo e posse, escolhendo o respectivo Presidente, Vice-Presidente,

Primeiro Secretario e Segundo Secretario, nos moldes previstos no artigo 7°, § 7°, da Le1r Municipal n°
13.174/2001, conforme Ata acostada no doc. 108099113.

Desta feita, de modo a garantir o regular funcionamento da CIPA eleita na Subprefeitura da
Penha, at¢ termo final do mandato, sugerimos a adoc¢do das providéncias necessarias por
SEGES/COGESS para o registro da CIPA previsto no artigo 10, §3° do Decreto Municipal n°
58.107/2018.

Com as nossas conclusdes, encaminhamos o presente com proposta de remessa dos autos a
Subprefeitura da Penha, para ciéncia e providéncias de anulacdo do item III do despacho do doc.
095800725 ¢ integralmente o despacho do doc. 107013260. Propomos, ainda, a remessa do presente a
SEGES/COGESS para ciéncia e ado¢ao das providéncias necessarias para o devido registro da posse dos
membros regularmente eleitos para a CIPA MISTA da Subprefeitura da Penha. Finalmente, propomos o
encaminhamento dos autos ao Departamento Judicial, tendo em vista a provavel perda superveniente do

objeto do Mandado de Seguranca n°® 1043196-04.2024.8.26.0053.

A elevada consideracao.

ANA PAULA BIRRER
Procuradora do Municipio Assessora - AJC
OAB/SP 176.193

De acordo.



JOSE FERNANDO FERREIRA BREGA
Procurador Assessor Chefe — AJC
OAB/SP 173.027

Ana Paula Birrer
Procurador(a) do Municipio

Em 23/06/2025, as 11:46.

Jose Fernando Ferreira Brega
;. Procurador(a) do Municipio
clotronco Em 23/06/2025, as 11:52.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo
verificador 125791189 e o codigo CRC 951244CB.
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Teletone:
PROCESSO 6048.2023/0003915-5

Encaminhamento PGM/CGC N° 125792186

INTERESSADO: SUBPREFEITURA DA PENHA
ASSUNTO: Eleicao da CIPA MISTRA da Subprefeitura da Penha

Informacao n° 496/2025-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhora Procuradora Geral

Encaminho o presente com a manifestacdo da Assessoria Juridico-Consultiva desta
Coordenadoria Geral (doc.125791189), que acolho, propondo a remessa do presente @ Subprefeitura da

Penha, para cieéncia e providéncias de anulacao do item lll do despacho do doc. 095800725 e
integralmente o despacho do doc. 107013260.

Proponho, ainda, a remessa do presente a SEGES/COGESS para ciéncia e

adocao das providencias necessarias para o devido registro da posse dos membros
regularmente eleitos para a CIPA MISTA da Subprefeitura da Penha.

Finalmente, propOe-se, a remessa dos autos a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, para ciéncia do entendimento firmado, e para o Departamento Judicial, tendo em vista
a provavel perda superveniente do objeto do Mandado de Seguranca n°® 1043196-
04.2024.8.26.0053.

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO

Procuradora Coordenadora Geral do Consultivo - CGC
OAB/SP 175.186



TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
%I- Procurador(a) Chefe

processo Em 23/06/2025, as 17:29.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo
verificador 125792186 ¢ o codigo CRC EC546EE2.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Telefone:

PROCESSO 6048.2023/0003915-5
Encaminhamento PGM/CGC N° 125792270

INTERESSADO: SUBPREFEITURA DA PENHA
ASSUNTO: Eleicao da CIPA MISTA da Subprefeitura da Penha

Informacao n° 496/2025-PGM.AJC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU

SUBPREFEITURA DA PENHA - SP-PE
DEPARTAMENTO JUDICIAL - JUD

Senhores Secretarios e Subprefeita,

Senhor Diretor do Departamento Judicial,

Encaminho-lhes o presente com o entendimento firmado pela Coordenadoria Geral do Consultivo desta
Procuradoria Geral (doc.125791189), que acolho, para ciéncia € eventuais providéncias pertinentes, nos
termos da cota de encaminhamento do doc. 125792186.

LUCIANA SANT°’ANA NARDI

Procuradora Geral do Municipio de Sao Paulo
OAB/SP 173.307

Luciana Sant Ana Nardi
Procurador(a) Geral do Municipio

Em 20/06/2025, as 18:38.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo
verificador 125792270 ¢ o codigo CRC BS9CAAF2.
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